REGIONE PIEMONTE BU31 03/08/2023

E.Di.S.U. Piemonte — Ente di Diritto allo Studioi\dgrsitario - Torino
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO DI
DIRETTORE/DIRETTRICE DELL'EDISU PIEMONTE

L’EDISU Piemonte indice un pubblico avviso per kezione dei candidati alla nomina a
direttore/direttrice del’lEDISU Piemonte, ai sedsila L.R. 18 marzo 1992, n. 16, degli artt.
23, 24 e 25 della L.R. 28 luglio 2008, n. 23 e @ndei criteri contenuti nelle “Norme
regolamentari per il conferimento dell'incaricodirettore del’EDISU Piemonte” approvato
con deliberazione n. 2 del 29 gennaio 2015direttore € nominato dal Consiglio di
Amministrazione dell’Ente.
L'incarico di durata triennale, rinnovabile, € cerifo a tempo pieno e con impegno
esclusivo, ricomprende le responsabilita di cuiadll 2, comma 1, lettera d) del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81. Il relativo rapfmdi lavoro e regolato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale dirigente dellaztoni Locali.
In ogni caso, la durata del predetto incarico, cabile in qualunque momento con atto scritto
e motivato, non puo superare il vigente limite @rrpanenza in servizio previsto dalla
normativa e dal CCNL di riferimento.
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.inrnesponsabile del procedimento di
selezione dei candidati alla nomina a direttortthice EDISU Piemonte e la dottoressa
Nicoletta Calderaro.
L'ufficio Risorse Umane e il RUP, in attuazione ltet. 71, d.P.R. n. 445/2000, ed in
conformita alle disposizioni regionali in materj@ocedera al controllo delle dichiarazioni
sostitutive rese, effettuando il controllo di qeefiresentate dal soggetto nominato, nonché il
controllo a campione delle dichiarazioni di quatibiano presentato domanda.
Eventuali ulteriori informazioni potranno essemhreste ai seguenti recapiti:

Dott.ssa Nicoletta Calderaro — nicoletta.calderaedi@u-piemonte.it
Le cause di inconferibilita dell'incarico, di incqatibilita, di decadenza dellla
direttore/direttrice in questione sono quelle dibdalla normativa nazionale per i direttori
generali delle aziende sanitarie locali (v. I'détbis, commi 10 e 11, d.lgs. n. 502/1992, dli
artt. 60, comma 1, punto 8, e 66, comma 1, d.lg267/2000, gli artt. 7 e 8, d.lgs. n.
235/2012, gli artt. 3, 5, 8, 10, 14, d.Igs. n. B9/2).
La carica di direttore/direttrice €, inoltre, incpatibile con la sussistenza di alcuna delle
condizioni previste dagli artt. 13 e 13 bis delta23 marzo 1995, n. 39 e s.m.i.

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DATI (ai sensi dellart. 13 del GDPR
2016/679).

| dati personali e giudiziari richiesti al candidataranno oggetto di trattamento da parte
dellEDISU Piemonte secondo quanto previsto dalgétemento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo attdamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga leetliva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati, di seguito GDPR)”, dal d.lys196/2003 e dal d.Igs. n. 101/2018:

a) i dati personali verranno raccolti e trattati nispetto dei principi di correttezza, liceita e
tutela della riservatezza, con modalita informatidd esclusivamente per finalita di
trattamento dei dati personali dichiarati nella dowha. Il trattamento € finalizzato
all’'espletamento delle funzioni istituzionali defe dalla normativa. | dati acquisiti a
seguito della presente informativa saranno utitizzeclusivamente per le finalita relative
al procedimento amministrativo per il quale vengoomunicati;



'acquisizione dei dati ed il relativo trattamergono obbligatori in relazione alle finalita
sopradescritte;

dati di contatto del Responsabile della protezidag (DPO) sono i seguenti: e-mail:
dpo@edisu-piemonte; it

Il Titolare del trattamento dei dati personali EDISU Piemonte;

Il Responsabile esterno del trattamento e il C8hidinte;

| dati saranno trattati esclusivamente da soggetfricati dal Titolare o da soggetti
incaricati individuati dal Responsabile, autorizzat istruiti in tal senso, adottando tutte
quelle misure tecniche ed organizzative adeguatetyielare i diritti, le liberta e i
legittimi interessi riconosciuti per legge in qualdi interessato;

i dati personali sono conservati per il periodaidgue anni;

i dati personali non saranno in alcun modo oggéittrasferimento in un Paese terzo
extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuoricdai previsti dalla normativa in vigore,
né di processi decisionali automatizzati compragadfilazione.

Il candidato potra esercitare i diritti previstigliaartt. da 15 a 22 del regolamento UE
2016/679, utilizzando il Modulo presente sul sgtituzionale del’EDISU Piemonte.

DOMANDA

Le domande, formulate secondo il fac-simile riptrtdi seguito, scaricabile dal sito Internet
dellEDISU Piemonte (www.edisu.piemonte.it), dovnarcontenere le seguenti dichiarazioni,
sostitutive di certificazioni e di atti di notorégt rese dall'interessato sotto la propria
responsabilita, ai sensi del d.P.R. n. 445/200éh&:s

N

10.

11.

cognome e nome, data e luogo di nascita;

residenza;

codice fiscale;

cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni ditbdalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’'Unione europea,;

l'iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i motidella non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

di non essere stato destituito dall'impiego pressa pubblica amministrazione, né
dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiegediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

(*) di non avere riportato condanne penali e di m@ere procedimenti penali in corso
(ovvero le eventuali condanne riportate o gli euahtcarichi pendenti) ;

l'indicazione di eventuali provvedimenti inerenéi toncessione di amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale, non menzione;

di non essere sottoposto a misura di sicurezzatildeo a liberta vigilata, nonché, anche
con provvedimento non definitivo, ad una misuragr@venzione;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di imgatibilita e/o inconferibilita
dell'incarico previste dagli artt. 3 e 3 bis dellgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.,
dagli artt. 13 e 13 bis della |. r. 23 marzo 1908539, dall'art. 66 del d. Igs. 18 agosto
2000 n. 267, dal d. Igs. 31 dicembre 2012, n. Aabd. Igs. 8 aprile 2013, n. 39 (ovvero
lindicazione delle cause dincompatibilita e limgno a rimuoverle prima
dell’assunzione dell'incarico) ;

di non essere destinatario di provvedimenti di deoceento della violazione degli
obblighi in materia di trasparenza (ovvero di essetestinatario dei seguenti
provvedimenti di accertamento della violazione delblighi in materia di trasparenza);



12. di non essere collocato in quiescenza, per leifindl cui all'art. 6, comma 1, del d.l. n.
90/2014, convertito, con modificazioni, in leggelt4/2014;

13. il diploma di laurea rilasciato ai sensi dell'or@inento previgente alla data di entrata in
vigore del regolamento di cui al decreto del Mirmstell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 50@yero laurea specialistica o
magistrale con l'indicazione della data del consegato, dell'autorita che lo ha
rilasciato e della votazione riportata,

14. di impegnarsi, in caso di superamento della setezi@ comunicare tempestivamente
ogni variazione inerente ai fatti, agli stati edeabjualita personali oggetto delle
dichiarazioni di cui ai punti 7), 8), 9),10), 1112);

15. di accettare, in caso di nomina, l'incondizionatasumzione delle funzioni di
direttore/direttrice del’lEDISU Piemonte;

16. di aver preso visione del punto “Informazioni swdttamento dati” del presente avviso
pubblico e, quindi, di autorizzare il trattamentbutilizzo dei dati personali e giudiziari
nel rispetto della normativa vigente in materia;

17. diimpegnarsi altresi, in caso di nomina:

- alla trasmissione delle informazioni di cui all'a® della legge regionale n. 17/2012
(“Istituzione dell’Anagrafe delle cariche pubblickkettive e di governo della Regione
e del sistema informativo sul finanziamento e subaparenza dell’attivita dei gruppi
consiliari e disposizioni in materia di societaesdi istituiti, controllati, partecipati e
dipendenti da parte della Regione”);

- alla trasmissione della dichiarazione di cui atl'®0, comma 2, del d.Igs. n. 39/2013.

di eleggere il seguente indirizzo di posta elettrarcertificata (PEC), ai fini dell'invio delle

comunicazioni concernenti I'espletamento del presamviso:

(*) Con riferimento al punto 7) si precisa chesansi del comma 1 bis dell’art. 15 della L. 19
marzo 1990 n. 55, per tutti gli effetti disciplingal medesimo articolo la sentenza prevista
dall'art. 444 del Codice di procedura penale ¢ pa@ta a condanna.

Alla domanda dovra essere allegat@ena d’'inammissibilita:

- curriculum vitae, da presentarsi in formato eemp di lunghezza non superiore a 7 pagine;
- scheda analitica, da predisporre secondo lo saltkiseguito allegato.

- copia del documento di identita

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, indirizzate al Presidente del Consiglio Amministrazione dellEDISU
Piemonte dovranno pervenire al’lEDISU Piemorgrtro il termine perentorio di giorni
trenta decorrenti dal giorno successivo alla dataicpubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Le domande dovranno essere inviate esclusivamereP®C, al seguente indirizzo:
edisu@cert.edisu.piemonte mel rispetto delle disposizioni di cui al d. Igsmarzo 2005, n.
82 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digital&i;fini del rispetto del termine fara fede la
data di trasmissione della domanda all'indirizzopdista certificata dell’amministrazione.
L’indirizzo di posta elettronica certificata comoaio dai candidati costituira, per l'intero
procedimento, il domicilio digitale al quale saralirizzata ogni comunicazione relativa al
procedimento di selezione.
Le domande dovranno essere inderogabilmente coafgynel modo seguente:

- esclusivamente file in formato .pdf

- file aventi una dimensione complessiva non superoB80 MB




Si precisa inoltre che, ai sensi dell’art. 61, canindel d.P.C.M. 22.2.2013, I'invio tramite
posta elettronica certificata di cui allart. 650mma 1, lett. c-bis del Codice
dellAmministrazione digitale, effettuato richiedsm la ricevuta completa di cui all’art. 1,
comma 1, lett. i) del decreto 2 novembre 2005, itsiste, nei confronti della pubblica
amministrazione, la firma elettronica avanzata.

Le domande inviate tramite PEC dovranno pertanderescorredate dicevuta completa di
avvenuta consegna,ottenibile mediante la selezione, al momento détEsmissione,
dell’'opzione corrispondente.

INFORMAZIONI SUL CONTRATTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro del/la Direttore/DirettriceeflEDISU Piemonte & esclusivo ed é
regolato dal CCNL Funzioni Locali Area della Dirrge.

La retribuzione prevista comprende lo stipendiouantordo per 13 mensilita previsto dal
vigente CCNL Funzioni Locali Area della Dirigenzapme definita nella delibera relativa al
conferimento dell'incarico e la retribuzione di posne prevista dal CCDI dellEnte,
incrementata da un’indennita, nonché dal trattamesgonomico accessorio nella misura
individuata dal vigente sistema di misurazione leteazione della performance.

| contributi previdenziali ed assistenziali verranversati al'INPS — Gestione Dipendenti
Pubblici (ex CPDEL — INADEL).

In caso di nomina, il candidato si impegna a tratme le informazioni di cui all’art. 5 della
legge regionale n. 17/2012, (“Istituzione dell’Amafg delle cariche pubbliche elettive e di
governo della Regione e del sistema informativo faunziamento e sulla trasparenza
dell'attivita dei gruppi consiliari e disposiziom materia di societa ed enti istituiti, contraillat
partecipati e dipendenti da parte della Regione”)

Altresi il soggetto nominato sara tenuto a trasenetannualmente la dichiarazione di cui
all'art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013, sno#lissistenza di alcuna delle cause di
incompatibilita previste dallo stesso decreto liegjigo; tale dichiarazione sara oggetto di
pubblicazione.

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Per tutte le comunicazioni inerenti allo svolginmedel presente avviso di selezione 'EDISU
Piemonte si avvarra esclusivamente del seguenieziral di posta elettronica certificata
(edisu@cert.edisu.piemonte.it)jnviando pertanto le comunicazioni stesse alliizdo di
posta elettronica certificata comunicato dai caatiid I'amministrazione non assume
responsabilita per il mancato ricevimento di cornanioni dipendente da inesatte indicazioni
dell'indirizzo di posta elettronica certificata deandidati, da caso fortuito o da forza
maggiore.

ISTRUTTORIA

Non verranno prese in considerazione:

1. le domande presentate in data anteriore alla prd#ine del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte;

2. le domande presentate dopo che siano trascorsilipgd® giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presanteso

3. le domande presentate in difformita dal presentsay

In caso di nomina, verra richiesto all'interessditpresentare le certificazioni comprovanti la
veridicita delle dichiarazioni rese.



Si rammenta che, ai sensi degli art. 75 e 76 d&Rl.n. 445/2000 e s.m.i., le dichiarazioni
mendaci e la falsita in atti sono puniti dal codpmnale. Il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emasialia base della dichiarazione non
veritiera.

CRITERI DI SELEZIONE

| criteri di selezione, contenuti nelle “Norme réguentari per il conferimento dell'incarico
di direttore dellEDISU Piemonte”, approvate dal rSmlio di Amministrazione con
deliberazione n. 2 del 29 gennaio 2015, pubbliceté sito istituzionale nella voce
“Amministrazione trasparente, sono i seguenti:

- la capacita di gestire un sistema articolatoudizfoni e relazioni: ovvero la capacita di
assumere le decisioni e le responsabilita consdigaeprogrammare azioni adeguandole
al cambiamento e identificando le priorita degtemventi per I'attuazione degli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo;

- la capacita di gestione coordinata di risorsensnatrumentali, finanziarie;

- le capacita relazionali, all'interno ed all’aste dell’organizzazione;

- la capacita di negoziazione, comunicazione, aziene con le diverse componenti del
sistema organizzativo;

- la capacita di operare in modo integrato e collativo per accrescere |'efficienza del
sistema organizzativo dellEnte, finalizzata anchle miglior soddisfacimento delle
esigenze degli utenti.

Verranno inoltre valutate le esperienze di coongieato di funzioni dirigenziali nonché le
conoscenze, le attitudini e le esperienze possedatla direzione delle funzioni
organizzative, finanziarie e amministrative desulinitalle attivita svolte con riferimento
a:

- razionalizzazione di strutture organizzative;

- valorizzazione delle risorse umane nel procesgarizzativo e capacita di motivazione
dei collaboratori;

- realizzazione di azioni dirette al migliorament&l’efficacia e dell’efficienza dell’azione
amministrativa,;

- orientamento al miglioramento dei servizi, allasgone del cambiamento e delle
innovazioni;

- gestione di patrimonio immobiliare.

Dell'esito del procedimento verra data comunicagientro 15 giorni dall’'adozione da parte
del Consiglio di Amministrazione dell'atto di confaento dell'incarico. Il provvedimento
del conferimento dell'incarico verra pubblicato sBbllettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

La presa di servizio € prevista entro la prima digima del mese di ottobre 2023




Fac-simile domanda

Al Signor Presidente
dell’Edisu Piemonte
Via Madama Cristina 83
10126 TORINO

Oggetto: domanda di partecipazione all’avviso pigobldi selezione per il conferimento
dell'incarico di Direttore/Direttrice dell’Edisu Emonte.

lI/lLa sottoscritt
chiede di
partecipare all'avviso pubblico di selezione per d¢bnferimento dell'incarico di
Direttore/Direttrice dell’Edisu Piemonte.

A tal fine, consapevole delle responsabilgéaaldi conseguenti a dichiarazioni non veritiere
e falsita in atti previste dall’art. 76 del d.P1iR.445/2000 e s.m.i. e che, ai sensi dell’art. 75
dello stesso d.P.R., ha luogo la decadenza dafibecenseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, rendesemsi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. citato, le
seguenti dichiarazioni sostitutive di certificaziendi atti di notorieta:

1. i BSSEIrE NAL... A oo e e e e e e Prov. ..... il
...... looooidi
2. di essere residente in .......c.......o...... Prov..,.Via ...coveeeeeiiiiiei, n........ -

3. diavere il seguente codice fiscale: .......cccecee....... ;

4. diessere cittadin..... italian..... (ovvero doustato del’Unione europea o equiparato ai
sensi delle leggi vigenti);

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuhi .............cooeeeiiiiiinnnnnnnns (ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazioradlel liste medesime);

6. di non essere stato destituito dall'impiego pressa pubblica amministrazione, né
dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiegedimnte produzione di documenti
falsi 0 viziati da invalidita insanabile;

7. di non avere riportato condanne penali e di norreayeocedimenti penali in corso,
(ovvero di aver riportato le seguenti condanne dioavere i seguenti carichi
pendenti...);

8. di non essere stato ammesso a provvedimenti inel@ntoncessione di amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, non menzitmesero di essere stato ammesso ai
seguenti provvedimenti inerenti la concessionendiniatia, condono, indulto, perdono
giudiziale, non menzione....);



9. di non essere sottoposto a misura di sicurezzantildeo a liberta vigilata, nonché,
anche con provvedimento non definitivo, ad una maisti prevenzione (ovvero di
essere sottoposto alle seguenti misure...);

10. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ingoatibilita e/o inconferibilita
dell'incarico previste dagli artt. 3 e 3 bis dellgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.,
dagli artt. 13 e 13 bis della I. r. 23 marzo 199539, dall’art. 66 del d. Igs. 18 agosto
2000 n. 267, dal d. Igs. 31 dicembre 2012, n. 8abd. Igs. 8 aprile 2013, n. 39 (ovvero
di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompdtia............................. e di
impegnarsi a rimuoverle prima dell’assunzione deihrico);

11. di non essere destinatario di provvedimenti di deocgento della violazione degli
obblighi in materia di trasparenza (ovvero di esselestinatario dei seguenti
provvedimenti di accertamento della violazione degbblighi in materia di
trasparenza...);

12. di non essere collocato in quiescenza, per leiféndl cui all’art. 6, comma 1, del d.I. n.
90/2014, convertito, con modificazioni, in leggelt4/2014;

13. di aver conseguito il diploma di laurea rilasciaiosensi dell'ordinamento previgente
alla data di entrata in vigore del regolamento di al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tdogeca 3 novembre 1999, n. 509, ovvero
laurea specialistica 0 magistrale iN ...............ceemmmeeiiriiieee e , presso
......................................................... in data.......ccccvvenniiniinn, con
votazione.........cccccuuueees ;

14. di impegnarsi, in caso di superamento della sehezia comunicare tempestivamente
ogni variazione inerente ai fatti, agli stati edeafjualita personali oggetto delle
dichiarazioni di cui ai punti 7), 8), 9), 10), 14 112);

15. di accettare, in caso di nomina, lincondizionatasumzione delle funzioni di
Direttore/Direttrice dellEdisu Piemonte, alle caridni stabilite dal contratto;

16. di aver preso visione del punto “informazioni suhttamento dati” dell’avviso di
selezione e, quindi, di autorizzare il trattamemtol'utilizzo dei dati personali e
giudiziari nel rispetto della normativa vigentennateria;

17. diimpegnarsi altresi, in caso di nomina:

- alla trasmissione delle informazioni di cui all'ak della legge regionale n. 17/2012
(“Istituzione dell’Anagrafe delle cariche pubblickkettive e di governo della Regione e
del sistema informativo sul finanziamento e sutlsparenza dell’attivita dei gruppi
consiliari e disposizioni in materia di societa eti istituiti, controllati, partecipati e
dipendenti da parte della Regione”)

- alla trasmissione della dichiarazione di cui atl'@0, comma 2, del d.Igs. n. 39/2013.

18. di eleggere il seguente indirizzo di posta elettarcertificata (PEC), ai fini dell'invio
delle comunicazioni concernenti I'espletamentoptekente avviso:

Ai punti 4), 5), 7), 8) 9), 10) e 11), il candidatwella redazione della domanda, cancellera (o
omettera) la dicitura non rilevante.



Con riferimento al punto 7) si precisa che, ai selet comma 1 bis dell’art. 15 della L. 19
marzo 1990 n. 55, per tutti gli effetti disciplingal medesimo articolo la sentenza prevista
dall'art. 444 del Codice di procedura penale ¢ pa@ta a condanna.

Allega alla domanda il curriculum vitae, in formataropeo e di lunghezza non superiore a 7
pagine.

Si impegna a produrre, se richiesto, ogni documeitite ad attestare il possesso dei titoli
curriculari e professionali dichiarati e a comunécd’eventuale variazione del proprio
indirizzo di posta elettronica certificata, solleda la Regione Piemonte da ogni
responsabilita per eventuali disguidi imputabilicehessa comunicazione.

Data Firma



SCHEDA ANALITICA da allegare alla domanda

1. Dati anagrafici

. Cognome e nome
. Data e luogo di nascita

. Residenza

Telefono e.malil (indirizzo PEC)

COICE fISCAIR ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e

2. Titoli di studio e dati relativi alla formazione
a) Diploma di laurea magistrale (o diploma di laureecchio ordinamento); per ciascun
diploma:

- Tipologia

« Universita

« Anno del conseguimento

b) Specializzazione post universitaria; per ciasdiploma di specializzazione indicare:
- Titolo
» Ente
« Anno del conseguimento

c) Abilitazione professionale:
- Professione
« Luogo e data del conseguimento

d) Iscrizione ad albo professionale:
« Ordine professionale
» Luogo e data delliscrizione

3. Comprovata esperienza dirigenzialealmeno quinquennale, con autonomia gestionale e
diretta responsabilita delle risorse umane, teenieh o finanziarie, maturata nel settore
pubblico o nel settore privato
Ruoli e posizioni organizzative diverse, ancherimteallo stesso ente/azienda, vanno riportate
separatamente, indicando per ciascuna:

« Periodo: dal gg/mm/aa al gg/mm/aa

- Denominazione dell’Ente o dell’Azienda e sede

 Natura : pubblica / privata

- Settore : (specificare)



« Numero dipendenti del’Ente o Azienda di apparteaen

- Denominazione della struttura di appartenenza :

« Attivita della struttura di appartenenza: (desomas)

« Qualifica funzionale rivestita, livello di inquaadnento e CCNL di riferimento;

« Incarico ricoperto

- Poteri, responsabilita, mansioni svolte (risultalatiatti organizzativi dell’ente, contratti, ecc.,
configuranti autonomia gestionale e diretta respbitisa di risorse umane, tecniche o
finanziarie);

« Numero dipendenti della struttura di cui si hailetth responsabilita;

- Budget della struttura di appartenenza o/e entiélle drisorse finanziarie assegnate e
direttamente gestite;

- Organigramma della struttura gerarchica dell’eziefeda, evidenziando la posizione
ricoperta.

Data



